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Estado do Maranhao
Prefeitura Municipal de Santa Inés

Avenida Luis Muniz, 1005 - Centro
Santa Inés - MA

JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Submetemos a apreciagao desta Casa Legislativa o presente Projeto de
Lei, que dispbe sobre a reestruturagao, consolidacao e organizacdo do Quadro de
Cargos Efetivos da Administracédo Geral do Municipio de Santa Inés/MA.

A proposta decorre da necessidade de atualizagao e racionalizagdo da
estrutura de pessoal da Administragdo Municipal, atualmente disciplinada por
diferentes diplomas legais, especialmente as Leis Municipais n® 215/1997, n©°
432/2006 e n° 543/2017. O projeto busca reunir em um Uunico instrumento
normativo os cargos efetivos pertencentes a Administragédo Geral, reorganizando
nomenclaturas, quantitativos e referéncias legais, de forma a conferir maior
clareza, seguranca juridica e eficiéncia a gestdo de pessoal.

Além da consolidagcao dos cargos ja existentes, o Projeto de Lei promove
a criagdo e adequacgao de cargos considerados necessarios ao funcionamento
atual da Administracdo Municipal, abrangendo areas estratégicas como
Procuradoria-Geral do Municipio, controle interno, administracdo tributaria,
planejamento e orcamento, engenharia, urbanismo, meio ambiente, licitagcdes e
contratos, transito, tecnologia da informacao, patriménio, assisténcia social e
outras atividades técnicas indispensaveis a prestacao eficiente dos servigos
publicos.

A medida também permite adequar o quadro efetivo as atuais
demandas administrativas, reduzindo a fragmentagdo normativa existente e
estabelecendo, de maneira expressa, 0s quantitativos, vencimentos, jornadas de
trabalho, requisitos de investidura e atribui¢des dos respectivos cargos, conforme
0S anexos que integram a proposigao.

Ressalta-se que a criacao e consolidacao dos cargos ndo implicam seu
provimento automatico ou imediato. O préprio Projeto condiciona o

preenchimento dos cargos a realizagao de concurso publico, a existéncia de vaga
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legalmente disponivel, a disponibilidade orgamentaria e financeira e a observancia
dos limites estabelecidos pela legislacio fiscal.

A proposta preserva, ainda, os direitos dos servidores atualmente
ocupantes dos cargos abrangidos pela consolidagio e delimita expressamente os
dispositivos das legislagcdes anteriores que serdo revogados, mantendo vigentes as
normas referentes a cargos, carreiras e quantitativos nédo alcangados pela
presente reestruturacao, especialmente aqueles vinculados as areas da saude e
da educacéo.

A reorganizacdo pretendida constitui medida necessdria ao
aprimoramento da estrutura administrativa municipal, ao fortalecimento dos
guadros permanentes de pessoal e a preparacgao institucional do Municipio para o
provimento regular de cargos efetivos por meio de concurso publico, observados
os principios constitucionais que regem a Administragao Publica.

Dessa forma, o Projeto de Lei busca conferir maior organizagao,
estabilidade e capacidade técnica a Administragcdo Municipal, proporcionando
melhores condicbes para o planejamento da forca de trabalho e para a
continuidade e eficiéncia dos servigos publicos prestados a populacéo de Santa
Inés.

Diante da relevancia da matéria e do interesse publico envolvido,
submetemos a presente proposicao a apreciacdo dos Nobres Vereadores,
confiantes em sua aprovacao.

Santa Inés/MA, 22 de setembro de 2026.

LUIS FELIPE Assinado de forma digital
OLIVEIRA DE por LUIS FELIPE OLIVEIRA DE

CARVALHO:03333395339
CARVALHO:0333339 pados: 2026.09.22 16:22:30
5339 -03'00'

LUIS FELIPE OLIVEIRA DE CARVALHO

Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEIN®__ /2026

Dispbe sobre a reestruturagdo, consolidacao e
organizacdao do Quadro de Cargos Efetivos da
Administragdo Geral do Municipio de Santa Inés,
revoga dispositivos das Leis Municipais n°
215/1997, n°432/2006 e n© 543/2017, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA INES, Estado do Maranh&o, no uso
de suas atribuicoes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica reestruturado e consolidado o Quadro de Cargos Efetivos da
Administracao Geral do Municipio de Santa Inés, nos termos desta Lei.
Art. 2° Esta Lei tem por finalidade:

l. unificar em diploma Unico os cargos efetivos integrantes do Quadro da
Administracao Geral previstos nas Leis n® 215/1997, n°® 432/2006 e n°® 543/2017;
. reorganizar as denominacgdes e quantitativos dos cargos;
1. racionalizar a estrutura administrativa municipal;
V. garantir maior eficiéncia na prestacao dos servigos publicos.

CAPITULOII
DA CONSOLIDAGAO DOS CARGOS EXISTENTES

Art. 3° Ficam consolidados no Quadro Permanente da Administragao Geral os
seguintes cargos:

l. Agente Administrativo — 201 vagas (74 + 127 convertidos das classes)

1 Auxiliar de Servicos Gerais —ASG - 201 vagas (42 + 120 + 39 - mantido extinto
a vagar conforme origem)
1l. Vigia - 75 vagas
V. Motorista — 56 vagas (16 + 40)

V. Assistente Social - 4 vagas

VI. Administrador -1 vaga
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VIl. Técnico em Informatica - 4 vagas
VIII. Contador -2 vagas
1X. Guarda Municipal — 80 vagas
§81° Os cargos mantém natureza efetiva e provimento por concurso publico.
§2° As nomenclaturas passam a observar esta Lei.
CAPITULO III
DA CRIAGAO E ADEQUAGAO DE CARGOS
Art. 4° Ficam criados e/ou adequados no Quadro Permanente da Administragcdo
Geral do Municipio de Santa Inés os seguintes cargos efetivos, nos quantitativos
maximos estabelecidos nesta Lei:
l. Procurador Municipal - 6 (seis) cargos;
1. Analista— PGM - 10 (dez) cargos;
Il. Técnico-PGM -3 (trés) cargos;
V. Controlador Interno — 3 (trés) cargos;
V. Auditor de Controle Interno - 6 (seis) cargos;
VI. Analista de Controle Interno - 6 (seis) cargos;
VII. Técnico de Controle Interno — 3 (trés) cargos;
VIII. Auditor Fiscal — 7 (sete) cargos;
1X. Contador -4 (quatro) cargos;
X. Analista Orcamentario — 7 (sete) cargos;
XI. Agente de Fiscalizagdo — 30 (trinta) cargos;
XIl. Analista Tributario — 4 (quatro) cargos;
XII. Engenheiro Civil - 7 (sete) cargos;
XIv. Arquiteto — 7 (sete) cargos;
XV. Analista de Urbanismo — 6 (seis) cargos;
XVI. Técnico em Edificagdes - 6 (seis) cargos;
XVII. Analista Ambiental - 12 (doze) cargos;
XVIII. Engenheiro Ambiental — 4 (quatro) cargos;

XIX. Analista de Licenciamento Ambiental — 4 (quatro) cargos;
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Técnico Ambiental — 7 (sete) cargos;

XXI. Técnico em Licitagdes — 7 (sete) cargos;

XXII. Analista de Contratos Administrativos — 15 (quinze) cargos;
XXIII. Agente de Transito — 35 (trinta e cinco) cargos;
XXIV. Médico do Trabalho - 2 (dois) cargos;

XXV. Técnico em Informatica — 4 (quatro) cargos;

XXVI. Técnico de Geoprocessamento — 2 (dois) cargos;
XXVII. Engenheiro Elétrico — 2 (dois) cargos;
XXVIII. Engenheiro Sanitarista — 2 (dois) cargos;
XXIX. Engenheiro Quimico - 2 (dois) cargos;
XXX. Analista de Patrim6nio Imobiliario — 2 (dois) cargos;
XXXI. Assistente Social - 7 (sete) cargos;
XXXII. Psicélogo - 7 (sete) cargos;
XXXIII. Terapeuta Ocupacional — 30 (trinta) cargos;
XXXIV. Agente Administrativo — 75 (setenta e cinco) cargos;
XXXV. Fonoaudiologo — 7 (sete) cargos;
XXXVI. Médico Veterinario — 7 (sete) cargos;
XXXVII. Bibliotecario — 2 (dois) cargos;
XXXVIII. Nutricionista—12 (doze) cargos.

Art. 5° Os cargos previstos no art. 4° serao providos mediante prévia aprovacao em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, observada a natureza e a
complexidade de cada cargo, nos termos do art. 37, inciso Il, da Constituicdo
Federal.

§1° Os quantitativos de cargos, vencimentos e jornadas de trabalho dos cargos de
que trata este Capitulo sdo os constantes do Anexo Il desta Lei.

§2° Os requisitos de escolaridade, habilitacdo profissional e demais condicoes
especificas parainvestidura, bem como as respectivas atribuicées dos cargos, sao

os constantes do Anexo IV desta Lei.
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83° O exercicio de profissao regulamentada fica condicionado a comprovagao de
inscricdo e regularidade perante o respectivo conselho profissional, quando
exigidas pela legislacdo aplicavel.

CAPIiTULO IV

DA ORGANIZAGAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 6° O Quadro de Cargos Efetivos da Administragao Geral passa a ser composto
pelos cargos constantes do Anexo lll desta Lei.

CAPITULO YV

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 7° Os servidores permanecem em seus cargos, assegurados direitos
adquiridos.
Art. 8° Ficam revogadas, exclusivamente no que se refere aos cargos integrantes
do Quadro da Administracdo Geral consolidados por esta Lei:

I. daLleiMunicipal n®215, de 3 de junho de 1997:

a) o paragrafo Unico do art. 15;

b) as disposi¢cdes dos Anexos lll, IV, V e Vl referentes aos cargos de Auxiliar de
Servigos Gerais, Assistente Social e Contador;

Il. daLei Municipal n®432, de 7 de dezembro de 2006:

a) o art. 1°, exclusivamente quanto a criacao dos cargos e vagas de Motorista,
Agente de Administracdo — Classe |, Agente de Administracédo — Classe |,
Auxiliar de Servigos Gerais e Guarda Municipal;

b) oitem 01 do Anexo I, referente ao cargo de Motorista;

c) ositens 01,02, 05 e 08 do Anexo I, referentes, respectivamente, aos cargos
de Agente de Administracdo — Classe |, Agente de Administracdo — Classe Il

Auxiliar de Servigos Gerais e Guarda Municipal;
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lll. da Lei Municipal n® 543, de 16 de marco de 2017:

a) o art. 19, exclusivamente quanto as vagas relativas aos cargos de Agente
Administrativo, Auxiliar de Servicos Gerais, Vigia, Motorista, Assistente
Social, Administrador, Técnico em Informéatica e Contador;

b) as correspondentes linhas do Anexo | relativas aos cargos mencionados na
alinea “a”.

Paragrafo unico. Permanecem em vigor as disposigcdes das Leis Municipais n°
215/1997,n°®432/2006 e n® 543/2017 relativas aos cargos, carreiras e quantitativos
nao abrangidos por esta Lei, especialmente aqueles vinculados as dreas da saude
e da educacado, ressalvadas as alteracbes promovidas por legislagdo
superveniente.
CAPITULO VI

DAS DISPOSIGCOES FINAIS
Art. 9° As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdao a conta das
dotagdes orgamentarias proprias consignadas no orgamento municipal,
observadas a disponibilidade orgcamentaria e financeira e as disposicoes da Lei
Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000.
Art. 10. A criacado e a consolidacdo dos cargos previstas nesta Lei ndo implicam
provimento automatico ou imediato, ficando o preenchimento dos cargos vagos
condicionado a realizacao de concurso publico, a existéncia de vaga legalmente
disponivel, a disponibilidade orgamentaria e financeira e a observancia dos limites
estabelecidos pela legislagao fiscal.
Art. 11. O Poder Executivo podera regulamentar esta Lei.
Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA DE SANTA INES - MA, AOS DIAS 22 DE SETEMBRO DE 2026. 59° da
fundagao do municipio de Santa Inés - MA.

LUIS FELIPE OLIVEIRA DE Assinado de forma digital por

. LUIS FELIPE OLIVEIRA DE
CARVALHO:0333339533 CARVALHO:03333395339

9 Dados: 2026.09.22 16:23:24 -03'00'

LUIS FELIPE OLIVEIRA DE CARVALHO
Prefeito Municipal
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ANEXOI

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS DA ADMINISTRAGAO GERAL
(Conforme leis n® 215/1997, n® 432/2006 e n°® 543/2017)

CARGO QUANTITATIVO | LEI DE ORIGEM VENCIMENTO
Agente de Administracao 127 Lei n©432/2006 R$ 350,00
Agente Administrativo 74 Lei n©543/2017 R$ 937,00
Auxiliar de Servicos Gerais 120 Lei n©432/2006 R$ 350,00
Auxiliar de Servicos Gerais 42 Lei n®543/2017 R$ 937,00
Auxiliar de Servigos Gerais 39 Lein©215/1997 R$ 120,00
Motorista 40 Lei n©432/2006 R$ 388,00
Motorista 16 Lein®543/2017 R$ 937,00
Vigia 75 Lei n®543/2017 R$ 937,00
Guarda Municipal 80 Lei n©432/2006 R$ 350,00
Assistente Social 1 Lein©215/1997 R$ 120,00
Assistente Social 3 Lei n®543/2017 R$ 937,00
Contador 1 Lein®543/2017 R$ 937,00
Contador 1 Lein©215/1997 R$ 120,00
Administrador 1 Lein®543/2017 R$ 937,00
Técnico em Informatica 4 Lei n®543/2017 R$ 937,00
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ANEXO Il
QUADRO DE NOVOS CARGOS CRIADOS PARA ADMINISTRAGAO GERAL

CARGO QUANTITATIVO | VENCIMENTO JORNADA DE
TRABALHO

Procurador 6 R$ 10.000,00 20 horas semanais
Municipal
Analista - PGM 10 R$ 4.000,00 40 horas semanais
Técnico-PGM 3 R$ 2.000,00 40 horas semanais
Controlador Interno 3 R$ 10.000,00 30 horas semanais
Auditor de Controle 6 R$ 6.000,00 40 horas semanais
Interno
Analista de 6 R$ 4.000,00 40 horas semanais
Controle Interno
Técnicode Controle 3 R$ 2.000,00 40 horas semanais
Interno
Auditor Fiscal 7 R$ 5.000,00 40 horas semanais
Contador 4 R$ 7.500,00 40 horas semanais
Analista 7 R$ 5.000,00 40 horas semanais
Orcamentario
Agente de 30 R$ 3.000,00 40 horas semanais
Fiscalizagcédo
Analista Tributario 4 R$ 2.500,00 40 horas semanais
Engenheiro Civil 7 R$ 5.000,00 40 horas semanais
Arquiteto 7 R$ 5.000,00 40 horas semanais
Analista de 6 R$ 3.000,00 40 horas semanais
Urbanismo
Técnico em 6 R$ 2.500,00 40 horas semanais
Edificacdes
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Analista Ambiental 12 R$ 2.500,00 40 horas semanais
Engenheiro 4 R$ 5.000,00 40 horas semanais
Ambiental

Analista de 4 R$ 3.000,00 40 horas semanais
Licenciamento

Ambiental

Técnico Ambiental 7 R$ 2.000,00 40 horas semanais
Técnico em 7 R$ 3.000,00 40 horas semanais
Licitacbes

Analista de 15 R$ 3.000,00 40 horas semanais
Contratos

Administrativos

Agente de Transito 35 R$ 2.500,00 40 horas semanais
Médico do Trabalho 2 R$ 7.500,00 40 horas semanais
Técnico em 4 R$ 2.500,00 40 horas semanais
Informatica

Técnico de 2 R$ 2.500,00 40 horas semanais
Geoprocessamento

Engenheiro Elétrico 2 R$ 5.000,00 40 horas semanais
Engenheiro 2 R$ 5.000,00 40 horas semanais
Sanitarista

Engenheiro 2 R$ 5.000,00 40 horas semanais
Quimico

Analista de 2 R$ 2.000,00 40 horas semanais
Patriménio

Imobiliario

Assistente Social 7 R$ 3.500,00 30 horas semanais
Psicélogo 7 R$ 3.500,00 40 horas semanais
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Terapeuta 30 R$ 3.500,00 30 horas semanais
Ocupacional
Agente 75 R$ 2.000,00 40 horas semanais
Administrativo
Fonoaudiologo 7 R$ 3.500,00 40 horas semanais
Médico Veterinario 7 R$ 3.500,00 40 horas semanais
Bibliotecario 2 R$ 3.000,00 40 horas semanais
Nutricionista 12 R$ 2.500,00 40 horas semanais
ANEXO Il
QUADRO CONSOLIDADO DE CARGOS EFETIVOS DA ADMINISTRAGAO GERAL
JORNADA DE
CARGO QUANTITATIVO | VENCIMENTO
TRABALHO
Agente 40 horas
. ) 276 R$ 2.000,00 ]
Administrativo semanais
Auxiliar de Servigos 40 horas
) 201 R$ 1.700,00 .
Gerais — ASG semanais
. 40 horas
Vigia 75 R$ 1.700,00 ]
semanais
. 40 horas
Motorista 56 R$ 1.700,00 ]
semanais
. . 30 horas
Assistente Social 11 R$ 3.500,00 ]
semanais
o 40 horas
Administrador 1 R$ 1.700,00 ]
semanais
Técnico em 40 horas
- 8 R$ 2.500,00 ]
Informatica semanais
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JORNADA DE
CARGO QUANTITATIVO | VENCIMENTO
TRABALHO
40 horas
Contador 6 R$ 7.500,00 )
semanais
Conforme Lei .
Conforme Lei n°®
- n® 149, de 01
Guarda Municipal 80 . 149, de 01 de
de julho de |
julho de 2016.
2016.
Procurador 20 horas
. 6 R$ 10.000,00 ]
Municipal semanais
. 40 horas
Analista- PGM 10 R$ 4.000,00 ]
semanais
L 40 horas
Técnico - PGM 3 R$ 2.000,00 )
semanais
30 horas
Controlador Interno 3 R$ 10.000,00 .
semanais
Auditor de Controle 40 horas
6 R$ 6.000,00 .
Interno semanais
Analista de Controle 40 horas
6 R$ 4.000,00 )
Interno semanais
Técnico de Controle 40 horas
3 R$ 2.000,00 A
Interno semanais
. . 40 horas
Auditor Fiscal 7 R$ 5.000,00 ]
semanais
Analista 40 horas
.. 7 R$ 5.000,00 )
Orgamentario semanais
Agente de 40 horas
) ) . 30 R$ 3.000,00 .
Fiscalizagéo semanais
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JORNADA DE
CARGO QUANTITATIVO | VENCIMENTO
TRABALHO
. . . 40 horas
Analista Tributério 4 R$ 2.500,00 )
semanais
. . 40 horas
Engenheiro Civil 7 R$ 5.000,00 )
semanais
. 40 horas
Arquiteto 7 R$ 5.000,00 .
semanais
Analista de 40 horas
) 6 R$ 3.000,00 .
Urbanismo semanais
Técnico em 40 horas
o r 6 R$ 2.500,00 )
Edificagbes semanais
. . 40 horas
Analista Ambiental 12 R$ 2.500,00 ]
semanais
Engenheiro 40 horas
] 4 R$ 5.000,00 .
Ambiental semanais
Analista de
. . 40 horas
Licenciamento 4 R$ 3.000,00 ]
. semanais
Ambiental
. . 40 horas
Técnico Ambiental 7 R$ 2.000,00 ]
semanais
Técnico em 40 horas
o 7 R$ 3.000,00 ]
Licitacoes semanais
Analista de
40 horas
Contratos 15 R$ 3.000,00 ]
. . semanais
Administrativos
. 40 horas
Agente de Transito 35 R$ 2.500,00

semanais
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JORNADA DE
CARGO QUANTITATIVO | VENCIMENTO
TRABALHO
- 40 horas
Médico do Trabalho 2 R$ 7.500,00 .
semanais
Técnico de 40 horas
2 R$ 2.500,00 .
Geoprocessamento semanais
. . 40 horas
Engenheiro Elétrico 2 R$ 5.000,00 ,
semanais
Engenheiro 40 horas
. 2 R$ 5.000,00 ]
Sanitarista semanais
. o 40 horas
Engenheiro Quimico 2 R$ 5.000,00 )
semanais
Analista de
N 40 horas
Patrimdnio 2 R$ 2.000,00 ]
B semanais
Imobiliario
L 40 horas
Psicologo 7 R$ 3.500,00 ]
semanais
Terapeuta 30 horas
. 30 R$ 3.500,00 ]
Ocupacional semanais
» 40 horas
Fonoaudidlogo 7 R$ 3.500,00 ]
semanais
o Lo 40 horas
Médico Veterinario 7 R$ 3.500,00 ]
semanais
o . 40 horas
Bibliotecario 2 R$ 3.000,00 ]
semanais
L 40 horas
Nutricionista 12 R$ 2.500,00 )
semanais
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ANEXO IV
REQUISITOS DE INVESTIDURA E ATRIBUIGOES DOS CARGOS DA
ADMINISTRAGAO GERAL
1. PROCURADOR MUNICIPAL
Escolaridade e requisitos: diploma de conclusao de curso superior em Direito,
reconhecido pelo Ministério da Educacao, inscricdo regular na Ordem dos
Advogados do Brasile comprovagao de, no minimo, 3 (trés) anos de pratica juridica.
Carga horaria: 20 horas semanais.
Atribuicoes: representar judicial e extrajudicialmente o Municipio; exercer as
atividades de consultoria e assessoramento juridico do Poder Executivo Municipal;
elaborar pareceres, manifestacdes, informacdes, contestagcdes, recursos e
demais pecas juridicas; acompanhar processos judiciais e administrativos de
interesse do Municipio; promover a defesa do patrimbénio, dos direitos e dos
interesses municipais; atuar nos processos de cobranca e execugao da divida
ativa, quando determinado; examinar minutas de atos normativos, contratos,
convénios e demais instrumentos juridicos; exercer o controle de legalidade dos
atos submetidos a Procuradoria-Geral do Municipio; desempenhar outras
atividades juridicas institucionais compativeis com o cargo e previstas na
legislacdo municipal.
2. ANALISTA-PGM
Escolaridade e requisitos: diploma de conclusdo de curso superior em Direito,
reconhecido pelo Ministério da Educacéao, e inscricdo regular na Ordem dos
Advogados do Brasil.
Carga horaria: 40 horas semanais.
Atribuicées: desenvolver atividades de apoio técnico especializado a
Procuradoria-Geral do Municipio; realizar pesquisas legislativas, jurisprudenciais,
doutrinarias e administrativas; elaborar estudos, relatérios, minutas e informacodes
técnicas; organizar e analisar dados relacionados as atividades institucionais da

Procuradoria; acompanhar processos e procedimentos administrativos; auxiliar na
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gestao de informacgodes, indicadores e sistemas juridicos; prestar suporte técnico
as unidades da Procuradoria-Geral; e executar outras atividades correlatas a
respectiva area de formacao.

3. TECNICO-PGM

Escolaridade e requisitos: certificado de conclusao do ensino médio e certificado
de conclusao de curso técnico em Servigos Juridicos, reconhecido pelo Ministério
da Educagao - MEC.

Carga horaria: 40 horas semanais.

Atribuicbes: executar atividades administrativas e operacionais de apoio a
Procuradoria-Geral do Municipio; realizar protocolo, cadastro, registro,
movimentagido e arquivamento de processos e documentos; operar sistemas
eletrébnicos de processos judiciais e administrativos; elaborar expedientes
administrativos sob orientagdo; controlar prazos e comunicacdes; organizar
arquivos fisicos e digitais; prestar atendimento ao publico interno e externo; e
executar outras atividades correlatas.

4. CONTROLADOR INTERNO

Escolaridade e requisitos: diploma de conclusio de curso superior em Ciéncias
Contabeis, Direito, Administragdo ou Ciéncias Econ6micas, reconhecido pelo
Ministério da Educacao — MEC.

Carga horaria: 30 horas semanais.

Atribuicoes: coordenar, orientar e supervisionar as atividades do Sistema de
Controle Interno Municipal; acompanhar a legalidade, legitimidade,
economicidade, eficiéncia e eficacia da gestdo administrativa, orcamentaria,
financeira, patrimonial e operacional; acompanhar a execugao das politicas e
programas governamentais; emitir relatérios, manifestagcées e recomendagodes
técnicas; acompanhar o cumprimento das determinacoes dos 6rgaos de controle
externo; propor medidas de aperfeicoamento dos controles administrativos;
promover a integracdo das unidades de controle interno; e exercer outras

atividades correlatas previstas na legislacdo municipal.
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5. AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

Escolaridade e requisitos: diploma de conclusao de curso superior em Ciéncias
Contabeis, Direito, Administracao ou Ciéncias Econémicas, reconhecido pelo
Ministério da Educagao - MEC.

Carga horaria: 40 horas semanais.

Atribuigoes: executar auditorias de natureza contabil, financeira, orcamentaria,
operacional, patrimonial e administrativa; avaliar a legalidade, legitimidade,
economicidade, eficiéncia e eficacia dos atos de gestao; emitir relatdrios,
certificados, recomendacoes e pareceres técnicos; avaliar sistemas de controle
interno e gerenciamento de riscos; acompanhar o cumprimento de
determinagdes dos 6rgaos de controle; fiscalizar a aplicagao de recursos
publicos; recomendar medidas corretivas e preventivas; e desempenhar outras
atividades inerentes ao Sistema de Controle Interno.

6. ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

Escolaridade e requisitos: diploma de concluséo de curso superior em Ciéncias
Contabeis, Direito, Administracao ou Ciéncias Econbmicas, reconhecido pelo
Ministério da Educacéo - MEC.

Carga horaria: 40 horas semanais.

Atribuicoes: realizar analises técnicas relacionadas ao controle interno; examinar
processos administrativos, financeiros, orcamentarios e patrimoniais; elaborar
relatérios, notas técnicas e informagbes; acompanhar planos de acado e
recomendacgdes de auditoria; desenvolver indicadores e mecanismos de controle;
auxiliar na avaliacdo de riscos e controles administrativos; acompanhar
prestacdes de contas; e executar outras atividades correlatas.

7. TECNICO DE CONTROLE INTERNO

Escolaridade e requisitos: certificado de conclusao do ensino médio.

Carga horaria: 40 horas semanais.

Atribuigbes: prestar apoio técnico e administrativo as atividades de controle

interno; organizar documentos e processos; realizar registros e levantamentos de
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dados; alimentar sistemas de controle; auxiliar na elaboragdo de relatérios;
acompanhar diligéncias e solicitagbes; conferir documentos segundo rotinas
previamente estabelecidas; e executar outras atividades correlatas.

8. AUDITOR FISCAL

Escolaridade e requisitos: diploma de conclusao de curso superior em Direito,
Ciéncias Contabeis, Administragdo ou Ciéncias Econdémicas, reconhecido pelo
Ministério da Educacéo - MEC.

Carga horaria: 40 horas semanais.

Atribuic6es: constituir, mediante langcamento, créditos tributarios municipais;
fiscalizar o cumprimento das obrigacdes tributarias principais e acessorias;
realizar auditorias e diligéncias fiscais; examinar livros, documentos, declaragoes
e informacdes fiscais; lavrar autos de infracdo, notificacbes e termos fiscais;
prestar orientacao tributaria nos limites de sua competéncia; instruir processos
administrativos tributarios; exercer poder de policia fiscal; combater a evaséo e a
sonegacéo de tributos municipais; e desempenhar outras atribui¢cdes previstas na
legislacao tributaria municipal.

9. CONTADOR

Escolaridade e requisitos: diploma de concluséo de curso superior em Ciéncias
Contabeis, reconhecido pelo Ministério da Educacao — MEC, registro regular no
respectivo Conselho Regional de Contabilidade e comprovacgao de, no minimo, 3
(trés) anos de experiéncia profissional na area contabil.

Carga horaria: 40 horas semanais.

Atribuicoes: executar e supervisionar a contabilidade publica municipal; elaborar
balancos, balancetes, demonstrativos e relatérios contdbeis; acompanhar a
execugao orgamentaria, financeira e patrimonial; realizar registros e conciliagoes;
elaborar prestagcbes de contas; prestar informacoes aos 6rgaos de controle;
acompanhar o cumprimento das normas de contabilidade aplicadas ao setor
publico; orientar unidades administrativas em matéria contabil; e executar outras

atividades privativas ou inerentes a profissao.
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10. ANALISTA ORCAMENTARIO

Escolaridade e requisitos: diploma de conclusdao de curso superior em
Administracao, Ciéncias Contabeis ou Ciéncias Econbmicas, reconhecido pelo
Ministério da Educagao - MEC.

Carga horaria: 40 horas semanais.

Atribuicoes: elaborar estudos e analises orcamentarias; auxiliar na elaboracéo,
revisio e acompanhamento do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orcamentarias e da Lei Orgcamentaria Anual; acompanhar receitas, despesas,
metas e indicadores fiscais; analisar solicitagcdes de créditos adicionais; elaborar
projecbes e demonstrativos; acompanhar a execugao orcamentaria; prestar
informacgdes técnicas; e executar atividades correlatas.

11. AGENTE DE FISCALIZAGAO

Escolaridade e requisitos: certificado de conclusao do ensino médio.

Carga horaria: 40 horas semanais.

Atribuicoes: exercer atividades de fiscalizagdo administrativa no ambito das
competéncias municipais; realizar vistorias e diligéncias; verificar o cumprimento
da legislacdo municipal relativa a posturas, atividades econémicas, obras, uso e
ocupacao de espagos publicos e demais matérias atribuidas ao Municipio; lavrar
notificagcbes, autos, termos e relatdrios; orientar administrados quanto ao
cumprimento da legislacao; instruir processos administrativos; comunicar
irregularidades; e exercer outras atividades de fiscalizag&o previstas em lei.

12. ANALISTA TRIBUTARIO

Escolaridade e requisitos: diploma de conclusdao de curso superior em
Administragao, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econémicas ou Direito, reconhecido
pelo Ministério da Educagao - MEC.

Carga horaria: 40 horas semanais.

Atribuicoes: realizar estudos e analises sobre arrecadacdo e administragao
tributaria; instruir processos fiscais e tributarios; analisar cadastros e informagoes

fiscais; elaborar relatdrios e demonstrativos; auxiliar na gestao da divida ativa e dos
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créditos tributarios; realizar levantamentos e cruzamentos de informacgoes; prestar
apoio técnico as atividades da Administragcao Tributaria, sem exercer atribuicdes
legalmente privativas do Auditor Fiscal; e executar outras atividades correlatas.
13. ENGENHEIRO CIVIL

Escolaridade e requisitos: diploma de conclusdao de curso superior em
Engenharia Civil, reconhecido pelo Ministério da Educacao - MEC, e registroregular
no conselho profissional competente.

Carga horaria: 40 horas semanais.

Atribuicoes: elaborar, analisar, acompanhar e fiscalizar projetos, obras e servigos
de engenharia civil; elaborar estudos, projetos basicos, memoriais,
especificagdes, orcamentos, laudos e pareceres; realizar vistorias, avaliagdes e
levantamentos; fiscalizar contratos de obras e servicos de engenharia;
acompanhar medi¢cdes, cronogramas e execucgao fisica dos servicos; prestar
assisténcia técnica aos 0Orgaos municipais; e exercer as demais atividades
inerentes a profissao.

14. ARQUITETO

Escolaridade e requisitos: diploma de conclusdo de curso superior em
Arquitetura e Urbanismo, reconhecido pelo Ministério da Educagcdo - MEC, e
registro regular no Conselho de Arquitetura e Urbanismo competente.

Carga horaria: 40 horas semanais.

Atribuigoes: elaborar e analisar projetos arquitetdnicos e urbanisticos; realizar
estudos de ocupacdo e organizagcdo do espaco urbano; elaborar memoriais,
especificagcdes, laudos e pareceres; acompanhar e fiscalizar obras e servigos;
realizar vistorias; atuar na preservagao do patriménio arquiteténico e urbanistico;
colaborar no planejamento urbano e territorial; e desempenhar as demais
atividades inerentes a profissao.

15. ANALISTA DE URBANISMO

Escolaridade e requisitos: diploma de conclusdo de curso superior em

Arquitetura e Urbanismo, Engenharia Civil ou Geografia, reconhecido pelo
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Ministério da Educagao — MEC, e registro no conselho profissional competente,
quando exigido pela legislacdo da respectiva profisséo.

Carga horaria: 40 horas semanais.

Atribuicées: desenvolver estudos de planejamento e ordenamento urbano;
analisar parcelamento, uso e ocupacao do solo; instruir processos urbanisticos;
elaborar diagnoésticos, mapas, relatérios e estudos territoriais; subsidiar a
elaboracao, revisdo e execucdo do Plano Diretor e das normas urbanisticas
municipais; analisarimpactos urbanos; acompanhar politicas de desenvolvimento
territorial; e executar outras atividades correlatas.

16. TECNICO EM EDIFICACOES

Escolaridade e requisitos: certificado de conclusdo de curso técnico em
Edificagoes, reconhecido pelo Ministério da Educagao — MEC, e registro regular no
conselho profissional competente, quando exigido.

Carga horaria: 40 horas semanais.

Atribuicoes: auxiliar na elaboracgéo, execugédo, acompanhamento efiscalizacdo de
obras e servigcos; elaborar desenhos, levantamentos, quantitativos e medicdes;
realizar inspecbes e Vvistorias; auxiliar na elaboragdo de orgcamentos e
cronogramas; acompanhar a execugao de obras e servigos; prestar apoio técnico
aos profissionais de engenharia e arquitetura; e executar demais atividades
técnicas compativeis com sua habilitacéo profissional.

17. ANALISTA AMBIENTAL

Escolaridade e requisitos: diploma de conclusdo de curso superior em
Engenharia Ambiental, Engenharia Florestal, Ciéncias Bioldgicas, Agronomia,
Gestao Ambiental ou Geografia, reconhecido pelo Ministério da Educagédo - MEC,
e registro no conselho profissional competente, quando exigido pela legislacdo da
respectiva profisséo.

Carga horaria: 40 horas semanais.

Atribuigoes: desenvolver estudos, analises e agdes de gestao ambiental; instruir

processos administrativos ambientais; elaborar pareceres, relatdrios e notas
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técnicas; acompanhar programas de conservagao, preservagao e recuperagao
ambiental; realizar vistorias e levantamentos; participar de acdes de educacéo
ambiental; acompanhar indicadores ambientais; prestar apoio a formulacao e
execugao de politicas publicas ambientais; e exercer outras atividades
compativeis com sua formacao.

18. ENGENHEIRO AMBIENTAL

Escolaridade e requisitos: diploma de conclusdo de curso superior em
Engenharia Ambiental, reconhecido pelo Ministério da Educagédo - MEC, e registro
regular no conselho profissional competente.

Carga horaria: 40 horas semanais.

Atribuicées: elaborar e analisar estudos, projetos e solu¢cdes de engenharia
ambiental; atuar no controle, prevencdo e recuperagdo ambiental; avaliar
impactos ambientais; acompanhar sistemas de saneamento, drenagem e gestao
de residuos; elaborar laudos, pareceres, estudos e relatérios técnicos; fiscalizar
servigos e empreendimentos na area de sua competéncia; e exercer as demais
atribui¢cdes profissionais legalmente estabelecidas.

19. ANALISTA DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL

Escolaridade e requisitos: diploma de conclusdo de curso superior em
Engenharia Ambiental, Engenharia Florestal, Ciéncias Bioldgicas, Agronomia,
Gestdo Ambiental ou Geografia, reconhecido pelo Ministério da Educagao — MEC,
e registro no conselho profissional competente, quando exigido pela legislacdo da
respectiva profissao.

Carga horaria: 40 horas semanais.

Atribui¢oes: analisar processos de licenciamento ambiental; examinar estudos,
planos, projetos e documentos técnicos; realizar vistorias e inspegoes; elaborar
pareceres, relatérios e notas técnicas; propor condicionantes ambientais;
acompanhar e fiscalizar o cumprimento das condi¢cdes estabelecidas nas licengas
e autorizagbes ambientais; prestar informagdes técnicas; e executar outras

atividades correlatas ao licenciamento ambiental municipal.
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20. TECNICO AMBIENTAL

Escolaridade e requisitos: certificado de conclusao de curso técnico de nivel
médio em Meio Ambiente, Controle Ambiental ou area técnica equivalente
reconhecida pelo Ministério da Educagao - MEC.

Carga horaria: 40 horas semanais.

Atribuicoes: prestar apoio técnico as atividades ambientais; realizar
levantamentos, inspeg¢des, medi¢cdes e registros; acompanhar programas e
projetos ambientais; auxiliar em vistorias e processos de licenciamento; coletar e
organizar informagdes ambientais; elaborar relatérios técnicos de apoio; colaborar
nas agdes de fiscalizacdo e educacao ambiental; e executar outras atividades
compativeis com sua formacgao.

21. TECNICO EM LICITAGOES

Escolaridade e requisitos: certificado de conclusao do ensino médio.

Carga horaria: 40 horas semanais.

Atribuicoes: executar atividades de apoio técnico e administrativo aos processos
de contratagao publica; elaborar e organizar documentos e expedientes; realizar
pesquisas e levantamentos; alimentar sistemas de compras e contratagdes;
acompanhar prazos e fases processuais; auxiliar agentes publicos responsaveis
pelas contratacdes; organizar processos de licitacdo, contratacdo direta e
procedimentos auxiliares; prestar apoio a elaboracdo e organizacdo dos
instrumentos do processo de contratagao; e executar outras atividades correlatas,
observada a Lei Federal n® 14.133/2021.

22. ANALISTA DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

Escolaridade e requisitos: diploma de conclusdo de curso superior em
Administragao, Direito ou Ciéncias Contabeis, reconhecido pelo Ministério da
Educacao - MEC.

Carga horaria: 40 horas semanais.

Atribuic6es: analisar, acompanhar e controlar contratos administrativos; elaborar

estudos, relatorios, informagdes e minutas administrativas; acompanhar prazos,
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vigéncias, reajustes, repactuagoes, alteragcdes e prorrogagdoes; apoiar gestores e
fiscais de contratos; acompanhar garantias, obrigacbes e ocorréncias
relacionadas a execucgao contratual; organizar informagdes para prestacdo de
contas e atendimento aos orgdos de controle; e executar outras atividades
relacionadas a gestio contratual.

23. AGENTE DE TRANSITO

Escolaridade e requisitos: certificado de conclusdo do ensino médio e
atendimento aos requisitos estabelecidos pela legislagao federal de transito para
o exercicio das atribuicoes de agente da autoridade de transito.

Carga horaria: 40 horas semanais.

Atribuigoes: executar a fiscalizagcdo de transito no dmbito da competéncia
municipal; operar e fiscalizar o transito de veiculos, pedestres e animais; lavrar
autos deinfracao; aplicar as medidas administrativas legalmente cabiveis; orientar
usuarios das vias; participar de agdes e programas de educacgdo para o transito;
atuar na organizagao, controle, operagao e segurancga viaria; atender ocorréncias
relacionadas ao transito; e exercer as competéncias atribuidas aos agentes da
autoridade de transito pela legislagao federal.

24. MEDICO DO TRABALHO

Escolaridade e requisitos: diploma de conclusao de curso superior em Medicina,
reconhecido pelo Ministério da Educagao — MEC, registro regular no Conselho
Regional de Medicina e habilitagdo profissional para o exercicio da Medicina do
Trabalho, na forma da legislagao aplicavel.

Carga horaria: 40 horas semanais.

Atribuicoes: realizar atividades de medicina ocupacional; realizar avaliagcdes
clinicas ocupacionais dos servidores; participar de programas de prevengao e
promocao da saude do trabalhador; avaliar as relacdes entre condicbes de
trabalho e saude dos servidores; elaborar relatérios, laudos e pareceres médicos
no ambito de sua competéncia; acompanhar afastamentos, readaptagoes e

demais situagdes funcionais que demandem avaliagdo médica ocupacional;
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orientar medidas de prevencéo de doencas e agravos relacionados ao trabalho; e
exercer outras atividades inerentes a especialidade.

25. TECNICO EM INFORMATICA

Escolaridade e requisitos: certificado de conclusao de curso técnico de nivel
meédio em Informatica, Tecnologia da Informacao ou area técnica equivalente,
reconhecido pelo Ministério da Educacao - MEC.

Carga horaria: 40 horas semanais.

Atribuigoes: prestar suporte técnico aos usuarios; instalar, configurar e manter
equipamentos, sistemas e programas; executar manutencdo preventiva e
corretiva; prestar suporte a redes de computadores; controlar equipamentos e
ativos de tecnologia; auxiliar na segurancga da informacgéo e na protecédo de dados;
documentar procedimentos técnicos; e executar outras atividades compativeis
com sua formacao.

26. TECNICO DE GEOPROCESSAMENTO

Escolaridade e requisitos: certificado de conclusao de curso técnico de nivel
médio em Geoprocessamento, Geomatica ou Agrimensura, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo — MEC, e registro no conselho profissional competente,
quando exigido.

Carga horaria: 40 horas semanais.

Atribui¢oes: produzir, tratar, organizar e atualizar dados geoespaciais; elaborar
mapas, plantas e representagoes cartograficas; operar sistemas de informagodes
geograficas; realizar levantamentos de campo; organizar bases cartograficas e
cadastrais; apoiar atividades de cadastro territorial, planejamento urbano,
regularizacao fundiaria e gestdo ambiental; auxiliar na analise de dados territoriais;
e executar outras atividades técnicas correlatas.

27. ENGENHEIRO ELETRICO

Escolaridade e requisitos: diploma de conclusdo de curso superior em
Engenharia Elétrica, reconhecido pelo Ministério da Educagédo - MEC, e registro

regular no conselho profissional competente.
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Carga horaria: 40 horas semanais.

Atribuicoes: elaborar, analisar, acompanhar e fiscalizar projetos e servigos de
engenharia elétrica; realizar vistorias e inspecgdes; elaborar laudos, pareceres,
especificagdes, estudos e orcamentos; acompanhar instalagbes e sistemas
elétricos de prédios, equipamentos e demais estruturas publicas; fiscalizar
contratos da area; acompanhar medi¢cOes e execugao dos servigos; e exercer as
demais atividades legalmente inerentes a profissao.

28. ENGENHEIRO SANITARISTA

Escolaridade e requisitos: diploma de conclusdao de curso superior em
Engenharia Sanitaria ou Engenharia Sanitaria e Ambiental, reconhecido pelo
Ministério da Educagao — MEC, com habilitagao profissional compativel e registro
regular no conselho profissional competente.

Carga horaria: 40 horas semanais.

Atribuicoes: elaborar, analisar e acompanhar projetos de saneamento; atuar nas
dreas de abastecimento de agua, esgotamento sanitario, drenagem, residuos
solidos e controle sanitario; elaborar estudos, laudos, projetos e pareceres;
acompanhar e fiscalizar obras e servigos; realizar vistorias; propor solugdes
técnicas; e exercer as demais atividades profissionais compativeis com sua
habilitacao.

29. ENGENHEIRO QUIMICO

Escolaridade e requisitos: diploma de conclusdo de curso superior em
Engenharia Quimica, reconhecido pelo Ministério da Educagido — MEC, e registro
regular no conselho profissional competente.

Carga horaria: 40 horas semanais.

Atribuigcoes: desenvolver estudos e analises relacionados a processos quimicos
de interesse municipal; prestar suporte técnico em tratamento de agua, efluentes,
residuos e controle de qualidade; elaborar laudos, pareceres, estudos e relatorios

técnicos; acompanhar processos, instalagdes e sistemas relacionados a sua area
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de atuacgdo; realizar avaliagbes e analises técnicas; e desempenhar as demais
atividades inerentes a profissao.

30. ANALISTA DE PATRIMONIO IMOBILIARIO

Escolaridade e requisitos: diploma de conclusdo de curso superior em
Administracao, Direito, Ciéncias Contabeis, Engenharia Civil ou Arquitetura e
Urbanismo, reconhecido pelo Ministério da Educagdo - MEC, e registro no
conselho profissional competente, quando exigido pela respectiva profissao.
Carga horaria: 40 horas semanais.

Atribuicbes: organizar e controlar informacbes relativas aos bens imodveis
municipais; instruir processos de aquisicdo, cessao, concessao, permissao,
alienacao, regularizacdo e destinagdo de imodveis; realizar levantamentos
documentais, cadastrais e patrimoniais; acompanhar registros imobilidrios;
auxiliar na atualizacdo do cadastro de imodveis publicos; elaborar relatdrios,
estudos e informacdes técnicas; integrar informagdes patrimoniais com os demais
érgaos municipais; e executar outras atividades correlatas.

31. ASSISTENTE SOCIAL

Escolaridade e requisitos: diploma de conclusdo de curso superior em Servigo
Social, reconhecido pelo Ministério da Educagédo — MEC, e registro regular no
Conselho Regional de Servico Social.

Carga horaria: 30 horas semanais.

Atribuigoes: elaborar, coordenar, executar e avaliar politicas, programas, projetos
e servicos sociais; realizar estudos e avaliagbes socioeconbmicas; prestar
orientacdo e acompanhamento social; realizar visitas, entrevistas e atendimentos;
elaborar relatérios, estudos e pareceres sociais; atuar na garantia e promogao de
direitos; participar de equipes multiprofissionais; desenvolver agdes de orientagcao
social; e desempenhar as demais atribuigcbes inerentes a profissao.

32. PSICOLOGO

www.santaines.ma.gov.b@) prefeituradesantainesmd() ()




iy

A=
uf-

Estado do Maranhao
Prefeitura Municipal de Santa Inés

Avenida Luis Muniz, 1005 - Centro
Santa Inés - MA

Escolaridade e requisitos: diploma de conclusao de curso superiorem Psicologia,
reconhecido pelo Ministério da Educacao — MEC, e registro regular no Conselho
Regional de Psicologia.

Carga horaria: 40 horas semanais.

Atribuicoes: realizar atividades proprias da Psicologia no ambito das politicas
publicas municipais; realizar avaliagbes, atendimentos, orientacdes e
intervengcdes psicoldgicas; elaborar documentos técnicos no ambito de sua
competéncia; participar de equipes multiprofissionais; desenvolver agdes de
prevencao e promocao da saude e do bem-estar psicossocial; acompanhar
usuarios dos servicos publicos; realizar atividades de orientacdo e
acompanhamento psicolégico; e desempenhar as demais atividades inerentes a
profissdo.

33. TERAPEUTA OCUPACIONAL

Escolaridade e requisitos: diploma de conclusao de curso superior em Terapia
Ocupacional, reconhecido pelo Ministério da Educagédo - MEC, e registro regular no
conselho profissional competente.

Carga horaria: 30 horas semanais.

Atribuigoes: avaliar condigdes funcionais e ocupacionais dos usuarios; planejar e
executar intervencbes terapéuticas; desenvolver atividades destinadas a
promogao da autonomia, independéncia e participagao social; realizar
atendimentos individuais e coletivos; participar de equipes multiprofissionais;
elaborar registros, relatérios e pareceres dentro de sua area profissional; orientar
familiares e cuidadores; e exercer as demais atividades legalmente inerentes a
profissao.

34. AGENTE ADMINISTRATIVO

Escolaridade e requisitos: certificado de conclusao do ensino médio.

Carga horaria: 40 horas semanais.

Atribuigoes: executar atividades administrativas de apoio técnico e operacional;

realizar atendimento ao publico; elaborar, digitar, organizar e revisar documentos;
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registrar, protocolar, movimentar e arquivar processos e expedientes; operar
sistemas informatizados; elaborar planilhas, cadastros e controles; apoiar
atividades administrativas, financeiras, patrimoniais e de pessoal; receber,
organizar e encaminhar expedientes; e executar outras atividades correlatas.

35. FONOAUDIOLOGO

Escolaridade e requisitos: diploma de conclusdo de curso superior em
Fonoaudiologia, reconhecido pelo Ministério da Educacio - MEC, e registro regular
no Conselho Regional de Fonoaudiologia.

Carga horaria: 40 horas semanais.

Atribuicoes: realizar avaliacdes e atendimentos fonoaudiolégicos; atuar na
prevengdo, avaliacdo, diagnostico funcional, habilitacdo e reabilitacdo dos
disturbios da comunicacdo, voz, linguagem, audicdo e funcdes relacionadas;
participar de equipes multiprofissionais; desenvolver acdes educativas e
preventivas; orientar usuarios e familiares; elaborar relatorios, laudos e demais
documentos técnicos no dmbito de sua competéncia; e exercer as demais
atividades inerentes a profissao.

36. MEDICO VETERINARIO

Escolaridade e requisitos: diploma de concluséo de curso superior em Medicina
Veterinaria, reconhecido pelo Ministério da Educacao — MEC, e registro regular no
Conselho Regional de Medicina Veterinaria.

Carga horaria: 40 horas semanais.

Atribuicoes: executar atividades de saude publica veterinaria; atuar em programas
de prevencéo, vigildncia e controle de zoonoses; realizar inspecoes, vistorias e
acoes de vigilancia e controle sanitario dentro de sua competéncia; desenvolver e
acompanhar programas de protegao e bem-estar animal; emitir laudos, relatdrios
e pareceres; participar de campanhas sanitarias; prestar orientacao técnica; e
exercer as demais atividades inerentes a profissao.

37. BIBLIOTECARIO
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Escolaridade e requisitos: diploma de conclusdo de curso superior em
Biblioteconomia, reconhecido pelo Ministério da Educacdo - MEC, e registro
regular no Conselho Regional de Biblioteconomia competente.

Carga horaria: 40 horas semanais.

Atribuic6es: planejar, organizar, administrar e avaliar bibliotecas e unidades de
informacgao; catalogar, classificar e indexar acervos; organizar sistemas de
consulta, referéncia e empréstimo; promover agdes de incentivo a leitura e acesso
a informacgao; conservar, organizar e desenvolver colegdes; orientar usuarios;
elaborar levantamentos, estatisticas e relatérios sobre o acervo e os servigos
prestados; e exercer as demais atividades inerentes a profissao.

38. NUTRICIONISTA

Escolaridade e requisitos: diploma de conclusao de curso superior em Nutricao,
reconhecido pelo Ministério da Educagcao — MEC, e registro regular no Conselho
Regional de Nutricao.

Carga horaria: 40 horas semanais.

Atribuicoées: planejar, coordenar, supervisionar e avaliar acoes de alimentacao e
nutricdo; elaborar cardapios, planos e orientagdes nutricionais; acompanhar
servicos de alimentacéo; realizar avaliagcdo e acompanhamento nutricional no
ambito das politicas publicas municipais; participar de acoes de educacao
alimentar e nutricional; acompanhar e avaliar condi¢des higiénico-sanitarias no
ambito de suas atribuigoes; integrar equipes multiprofissionais; elaborar relatorios
e documentos técnicos; e exercer as demais atividades inerentes a profissio.

39. ADMINISTRADOR

Escolaridade e requisitos: diploma de conclusdo de curso superior em
Administragao, reconhecido pelo Ministério da Educagao - MEC, e registro regular
no conselho profissional competente, quando exigido pela legislagdo da profissao.
Carga horaria: 40 horas semanais.

Atribuicoes: planejar, organizar, coordenar, executar e supervisionar atividades

administrativas no dmbito da Administragdo Municipal; desenvolver estudos,
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diagndsticos, planos, projetos e propostas destinados ao aperfeigoamento da
gestao publica; atuar na organizacado de processos e rotinas administrativas;
auxiliar na gestao de recursos humanos, materiais, patrimoniais, financeiros e
organizacionais; elaborar relatorios, pareceres, estudos e informagdes técnicas;
acompanhar indicadores e resultados administrativos; propor medidas de
melhoria, racionalizagdo e modernizacao dos procedimentos internos; prestar
assessoramento técnico aos 0Orgaos e gestores municipais; participar da
elaboracdo e execugdo de projetos de gestdo; e exercer outras atividades
correlatas e compativeis com sua formacgao profissional.

40. MOTORISTA

Escolaridade e requisitos: certificado de conclusdo do ensino fundamental e
Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH em categoria compativel com os veiculos
a serem conduzidos, observadas as exigéncias da legislacao de transito.

Carga horaria: 40 horas semanais, observadas as necessidades do servigo
publico.

Atribuic6es: conduzir veiculos oficiais de forma segura e em conformidade com a
legislacao de transito; transportar servidores, autoridades, usuarios, materiais,
documentos e equipamentos, quando autorizado; realizarinspegdes basicas antes
da utilizacdo do veiculo; acompanhar as condicoes de funcionamento e
conservacao dos veiculos sob sua responsabilidade; comunicar defeitos, avarias
ou necessidade de manutengao; manter registros de viagens, itinerarios,
abastecimentos e ocorréncias, quando exigido; zelar pela limpeza e conservacao
do veiculo; cumprir as normas de segurancga e as determinagdes administrativas
relativas ao uso da frota municipal; e executar outras atividades compativeis com
o cargo. A esséncia dessas atribuicoes ja constava das versbes anteriores do
projeto.

41. VIGIA

Escolaridade e requisitos: certificado de conclusao do ensino fundamental.
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Carga horaria: 40 horas semanais, observadas as escalas de servigo
estabelecidas pela Administracéo.

Atribuicoes: exercer vigilancia e protecéo dos prédios, instalagdes, equipamentos
e demais bens publicos municipais; controlar e orientar o acesso de pessoas e
veiculos as dependéncias publicas; realizar rondas periédicas nas areas sob sua
responsabilidade; observar e comunicar situacdes de risco, irregularidades ou
ocorréncias a autoridade competente; zelar pela integridade do patriménio
publico; registrar fatos e ocorréncias relacionados ao servigo, quando
determinado; colaborar com as medidas de prevencéo e seguranca das unidades
municipais; e desempenhar outras atividades correlatas ao cargo.

42. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - ASG

Escolaridade e requisitos: certificado de conclusido do ensino fundamental.
Carga horaria: 40 horas semanais.

Atribuicoes: executar servicos de limpeza, conservagao, higienizacdo e
organizagado de prédios, dependéncias, mobilidrios, equipamentos e espagos
publicos; realizar servicos de copa e apoio operacional; auxiliar na organizagcao de
ambientes e materiais; transportar e organizar materiais de pequeno porte, quando
necessario; zelar pela conservagao dos bens, equipamentos e utensilios utilizados
no servico; comunicar a chefia imediata a necessidade de manutencao ou
reposicao de materiais; executar pequenos servigos de apoio compativeis com a
natureza do cargo; e desempenhar outras atividades correlatas determinadas pela
Administracao.

43. GUARDA MUNICIPAL

Escolaridade e requisitos: conforme estabelecido na Lei Municipal n® 149, de 1°
de julho de 2016, que dispde sobre o Estatuto da Guarda Municipal de Santa
Inés/MA.

Carga horaria: conforme estabelecido na Lei Municipal n® 149, de 1° de julho de

2016.
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Atribuicoes: aquelas previstas na Lei Municipal n® 149, de 1° de julho de 2016, e

demais normas aplicaveis a Guarda Municipal.

PREFEITURA DE SANTA INES - MA, AOS DIAS 22 DE SETEMBRO DE 2026. 59° da

fundagado do municipio de Santa Inés - MA.
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